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LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

LICENCE PRO CACI &

CHARGE D’AFFAIRES EN
CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE |

Former un professionnel capable de mener a bien un projet de
construction d’ensembles chaudronnés. Il intervient a toutes les
phases d'un chantier (établissement de devis en réponse a des appels
d'offre, suivi de commandes, approvisionnement des chantiers en
matieres premieres, gestion du personnel de chantier, coordination
des différents corps de métier.

POSTES VISES EN ENTREPRISE

Le chargé d'affaires en chaudronnerie industrielle est I'interface entre
le personnel de I'entreprise, les différents intervenants, les fournis-
seurs et le client ; il méne un projet dans le respect du cahier des
charges, des délais et des aléas du terrain.

PREREQUIS

B Efre titulaire d’'un BAC +2 Techniques Industrielles, BTS CRCI ...
B Expérience professionnelle — ou déja salarié : nous consulter

UN METIER DES COMPETENCES VARIEES

® Mener & bien un projet de construction d’ensembles chaudronnés

® Analyser et communiquer avec le client en vue d’établir le
cahier des charges

® Définir la planification et les moyens de production adéquats

® Connaitre les principales techniques d’assemblage par soudage
et leur mise en ceuvre, ainsi que les différents matériaux possibles
et leurs principales caractéristiques

® Connaitre les réglementations pour les appareils tuyautés
chaudronnés applicables a I'activité concerné

B Suivre l'installation et la mise en marche du produit chez le client

RECONNAISSANCE

W | icence Pro CACI - Métiers de I'Industrie : gestion de le production
industrielles — Niveau 6 (BAC+3/4)
B Certificateur : CNAM

* Taux de réussite régional 2022 des Pbéles Formation UIMM
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QUALIFICATION CHAUDRONNERIE
EN ALTERNANCE SOUDURE

ROANNE-MABLY
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Formations en alternance
du CAP a l'ilngénieur

M ETI,ER Un emploi
DIPLOME Une expérience professionnelle

Des poursuites d'études possibles

SALAIRE

DUREE & RYTHME DE LA FORMATION

® Formation sur 1 an en alternance
® 3 semaines en entreprise / 1 semaine en formation

CONTRAT & ELIGIBILITE

B Contrat d’apprentissage (- 30 ans)

B Contrat de professionnalisation (+ 30 ans)

® Compte Personnel de formation (CPF) / CPF transition Pro

" ProA

® Plan de développement des compétences

B Statut : salarié sous contrat a durée déterminée ou indéterminée

B Colt de la formation : les frais de formation sont pris en charge
par I'entreprise avec le concours de son OPCO

® Pour les salariés et demandeurs d’emploi : nous consulter

METHODES & MOYENS PEDAGOGIQUES

B |ntervenants issus du monde professionnelle

® Mise en situation professionnelle sur des équipements en centre
de formation et en entreprise

B Atelier de chaudronnerie équipé avec presse plieuse a commande
numérique, découpe plasma, rouleuse, postes de soudage,
cellule robotisée.

B Salles multimédias équipées de logiciels : Solidworks, Topsolid,
Radan, Profirst, Logitrace ...

490 heures

’ Formation gratuite
Possibilité d’adapter le parcours etremnerce

pour l'alternant
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DEROULEMENT & CONTENU LICENCE Chargé d’'affaires
de la formation en chaudronnerie industrielle

MODULES £l -

DE FORMATION

MODAUITES
HARMONISATION DES CONNAISSANCES CONCEPTION ET DIMENSIONNEMENT TECHNIQUE DE SUIVI D'EVALU ATION

ET ECONOMIQUE DES SOLUTIONS

PROCEDES EN CHAUDRONNERIE

www.pole-formation-lda.fr

ORGANISATION ET MANAGEMENT u \/jsj i
METHODES ET OUTILS DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES Viites en entreprise
DE LA COMMUNICATION ECRITE ET ORALE ® Ordonnancement qu aCthlt?Sl et geStlon B Evaluation en centre et en
des moyens humains et matériels entreprise pour valider les
ANGLAIS PROFESSIONNEL S Organismes de prévention compétences du Titre Pro
u Prevenhor] des risques professionnels, _ 5
RESEAUX : RECHERCHE-ENTREPRISES ET PRO- des maladies professionnelles et ergonomie ~ m Présentation d'un dossier technique
PRIETE INDUSTRIELLE u Reglemgntatlon en matiére d hyglene et de sécurité devant un jury de professionnels
] B Evaluation des risques professionnels 3
PREPARATION ET PRODUCTION . =
% ® Conduite de projet CONSTRUCTION MECANIQUE B
: m o daffaies SOUDAGE ET CONTROLE LAL LA,
B Chaine numérique (DAO, CAOQ, FAO)
W Tuyauterie industrielle B Soudabilité des matériaux métalliques, PRATIQUES
B \éthodes industrielles B Qualification des modes opératoires de soudage, £
B Controles destructifs et non destructifs CANDIDATURE C
: , ® Préinscription en ligne : 2
OUTILS MATHEMATIQUES ACTIVITE PROFESSIONNELLE P g 5

ADMISSIBILITE

B Examen du dossier
+ Tests de positionnement
+ entretien de motivation
B Accompagnement

ala recherche d'entreprises é
ADMISSION
® Admission définitive deés signature °
d'un contrat d'alternance 3
1€
.h
, MAINTENANCE
CAMPUS DES METIERS ALTOMATISNE
14 rue Jean de la Fontaine B
42300 MABLY r ’O

USINAGE ELECTROTECHNIQUE

Isabelle GARRIDO - Assistante Formation PRODUCTIQUE
igarrido@citedesentreprises.org
047768 4970 m @
oo
- RESSOURCES CHAUDRONNERIE INFORMATIQUE
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