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 FORMATION HARCELEMENT MORAL, SEXUEL ET AGISSEMENTS SEXISTES

	
	
OBJECTIF DE FORMATION
· Connaître les éléments juridiques incontournables en matière de harcèlement moral, sexuel et d'agissements sexistes dans le domaine des risques professionnels.
· Identifier et analyser une situation de harcèlement ou d'agissements sexistes.
· Accompagner, informer et orienter les salariés concernés.
· Acquérir la bonne posture.
· Repérer l'articulation de son rôle avec celui des autres acteurs de prévention.
· Mener des auditions (victime présumée, témoin, mis en cause) de manière structurée et impartiale.
	[image: Une image contenant texte, conception, blanc

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
	
PROGRAMME DE FORMATION
1. Cadre et définitions
· Harcèlement moral, sexuel et agissements sexistes : définitions et distinctions
· Harcèlement institutionnel, individuel, stratégique
· Notions juridiques : Code du travail vs. Code pénal
· Compétences de l’entreprise et responsabilités

2. Enjeux et impacts
· Statistiques et chiffres clés
· Enjeux humains : mal-être, absentéisme
· Enjeux économiques : productivité, turnover
· Enjeux juridiques et réputationnels
· Signes de violences au travail : stress, ambiance dégradée, burn-out…

3. Prévention : rôles et outils
· Acteurs internes et externes de la prévention
· Obligations légales et missions du référent CSE
· Sensibilisation, formation, règlement intérieur
· Élaboration d'une procédure de signalement
· Intégration au DUER des RPS (Risques Psychosociaux)

4. Réagir et enquêter
· Déclencher une enquête interne
· Étapes clés : signalement, audition, rapport
· Accompagnement des victimes et protection contre les représailles
· Garantir l'équité et la confidentialité

Application sur des sujets ou situations proposées par l’intervenant ou les participants
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	METHODES PEDAGOGIQUES
· Études de cas, mises en situation, échanges d’expériences
· Apports théoriques, QCM
· Boîte à outils numérique remise à la fin de la formation
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	PUBLIC
· Membre du CSE nommé Référent Harcèlement Sexuel et Agissement Sexiste (représentant du personnel au CSE)  
· Service RH, 
· Membres de l’encadrement

Prérequis 
· aucun
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RECONNAISSANCES A L’ISSUE DE LA FORMATION

· Attestation de fin de formation
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	  MODALITES PRATIQUES
· Durée : 2 jours soit 14 heures
· Lieu : AFPI LDA ST ETIENNE
· Date : 15 et 29 juin 2026
· Tarif : 800 €HT / personne
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 Pour les personnes en situation de handicap, nous contacter.Pôle Formation Loire-Drôme-Ardèche - Site de Saint-Etienne et siège social
16 Bld de l’Étivallière - CS 60715 - 42950 SAINT-ÉTIENNE Cedex 01 Tél. : 04 77 92 89 90 - formation@citedesentreprises.org
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