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MANAGER DES
RESSOURCES HUMAINES

Un emploi
Un salaire
Une qualification reconnue
Une expérience professionnelle

Pour une admission en 1ère année

Pour une admission en 2ème année

 Expérience professionnelle - ou déjà salarié 

MÉTHODES & MOYENS PÉDAGOGIQUES

UN MÉTIER DES COMPÉTENCES VARIÉES

OBJECTIFS

PRÉREQUIS

1008 heures
Possibilité d’adapter le parcours 

Formation gratuite
et rémunérée
pour l’alternant

CONTRAT & ÉLIGIBILITÉ
Contrat d’apprentissage (- 30 ans)
Contrat de professionnalisation (+ 30 ans)
Compte Personnel de formation / CPF transition Pro
 Pro A
Plan de développement des compétences

DURÉE & RYTHME DE LA FORMATION

 RECONNAISSANCE

QUALIFICATION
EN ALTERNANCE SAINT-ÉTIENNE RESSOURCES

HUMAINES

6 mois après la formation

90%

Un emploi
Une expérience professionnelle
 Des poursuites d’études possibles
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QUALIFICATION
EN ALTERNANCE 

MODULES
DE FORMATION

BAC+5

RESSOURCES
HUMAINESST-ÉTIENNE

DÉROULEMENT & CONTENU 
de la formation

CONCEVOIR ET METTRE EN ŒUVRE UNE 
STRATÉGIE RH RESPONSABLE (1ère année)

METTRE EN ŒUVRE UNE POLITIQUE 
DE FORMATION INCLUSIVE (1ère année)                  

Manager des Ressources Humaines

CANDIDATURE 

ADMISSIBILITÉ

ADMISSION

INFORMATIONS
PRATIQUES

MODALITÉS
DE SUIVI D’ÉVALUATION
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Cité des entreprises

Nabila MERIDJI - Assistante Formation

www.POLE-formation-lDA.fr

PILOTER LES RELATIONS INDIVIDUELLES 
ET COLLECTIVES DU TRAVAIL (2e année)

DÉVELOPPER ET PILOTER 
LA COMMUNICATION RH (2e année)


