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OBJECTIFS

Développer les compétences pour piloter, mettre en service et
gérer les flux de production d’un systeme de production automa-
tisée dans les conditions de rendement, qualité, hygiéne, sécuri-
té et délais requis par le plan de production.

POSTES VISES EN ENTREPRISE

La conduite et la surveillance de la production de plusieurs
installation automatisées ou robotisées de moyenne ou grande
série dans différents secteur industriel (agroalimentaire, carton-
nerie, chimie, pharmaceutique, mécanique...)

PREREQUIS

® Niveau requis : niveau 3 (nomenclature Europe)

® Faire preuve d'une forte motivation au regarde de I'environnement
industriel et technique

B Maitrise les 4 opérations de base, I'expression écrite et orale
et avoir une logique technique.

UN METIER DES COMPETENCES VARIEES

® Conduite de plusieurs installations de production automatisée
de moyenne ou grande série.

® Animation technique ou fonctionnelle d’'un groupe d’opérateurs
de production travaillant dans sa zone.

® Maintenance de plusieurs installations de production
automatisée de moyenne ou grande série.

B Participation a 'amélioration de la production.

® | 3 liaison fonctionnelle avec les différents services supports
( Maintenance, Logistique, Qualité, ... )
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RECONNAISSANCE

® Titre Paritaire a finalité professionnelle « Pilote de Systéme de
production automatisée » RNCP 39375
B Attestation de formation : délivrée par 'AFPI Loire-Dréme-Ardeche
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LE TITRE PARITAIRE A FINALITE PROFESSIONNELLE :
Qu’est-ce que c’est ?

Un Titre Paritaire a finalité professionnelle permet de certifier des compétences
concretes et immédiatement mobilisables, en lien direct avec les besoins des

entreprises industrielles de la branche métallurgie. Il valorise I'expérience
terrain et répond aux exigences opérationnelles des métiers visés.

DUREE & RYTHME DE LA FORMATION

® Formation sur 1 an
® 3 semaines en entreprise / 1 semaine en formation

CONTRAT & ELIGIBILITE

B Contrat de professionnalisation ou Contrat d’apprentissage (- 30 ans)

® Compte Personnel de formation (CPF) / CPF transition Pro

®ProA

¥ Plan de développement des compétences

W Statut : salarié sous contrat a durée déterminée ou indéterminée

B Codit de la formation : les frais de formation sont pris en charge
par I'entreprise avec le concours de son OPCO

B Pour les salariés et demandeurs d’emploi : nous consulter

METHODES & MOYENS PEDAGOGIQUES

B Exercices pratiques, mise en situation réelle sur des équipements
en centre de formation et en entreprise

B |ignes de production automatisées et robotisées

B | aboratoires et ateliers de travaux pratiques multi-technologies
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pour l'alternant

Possibilité d’adapter le parcours
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DEROULEMENT & CONTENU
de la formation

MODULES DE
FORMATION
TECHNIQUE COMMUNICATION
B Auto-maintenance des systemes ® Rédaction du dossier
® Pneumatique / hydraulique . L )
® Maintenance électrotechnique / mécanique TR 2 T ) SAINT-ETIENNE
® Electrotechnique . ) CITE DES ENTREPRISES
B Automatisme REMISE A NIVEAU EVENTUELLE 16 Bd de IEtivalliére
® Conduite de ligne ('selon résultat du positionnement ) 42 000 SAINT-ETIENNE

™ Pratique d'autocontrdle, outils TPM = Vathématiques Christelle CHASSAING - Assistante Formation
SMED ET 58 ® Outils d"amélioration continue cchassaing@citedesentreprises.org

B Pijlotage visuel de I'atelier, des Flux 04 77 92 89 88

B Notions de gestion de production

QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT
® Travailler en sécurité

B | 3 qualité en production

B | e respect de I'environnement

MODALITES

DE SUIVI D’EVALUATION

® Visites en entreprise
® Evaluation en centre et en entreprise pour valider les compétences ROANNE / MABLY

B Présentation d’un dossier technique devant un jury professionnel CAMPUS DES METIERS
14 rue Jean de la Fontaine
42300 MABLY

INFORMATIONS

PRATIQUES

Gaélle ALIX - Assistante Formation
galix@citedesentreprises.org

CANDIDATURE 04 77 68 49 70

B Préinscription en ligne : www.pole-formation-lda.fr

ADMISSIBILITE

B Examen du dossier + Tests de positionnement + entretien de motivation
B Accompagnement & la recherche d’entreprises
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ADMISSION L |

® Admission définitive dés signature d’un contrat d’alternance
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