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d’insertion
professionnelle
6 mois aprés la formation

Un emploi

Un salaire

Une qualification reconnue

Une expérience professionnelle

OBJECTIFS

Acquérir les connaissances et développer ses compétences pour
exercer le métier d'opérateur en maintenance industrielle pour par-
ticiper aux opérations visant & maintenir, dépanner, améliorer les
équipements de production industrielle.

POSTES VISES EN ENTREPRISE

Agent de maintenance en entreprise industrielle

PREREQUIS

B Personnes ayant un niveau 3 (CAP) avec une culture technique
ou une premiére expérience en conduite de ligne ou en maintenance

et avoir une logique technique

UN METIER DES COMPETENCES VARIEES

L'opérateur de maintenance industrielle est susceptible d'intervenir
sur des équipements pluritechnologiques pour des interventions de
maintenance curative, préventive et corrective, ses missions :

B Assurer des opérations de surveillance ou de maintenance
conditionnelle

B Réaliser des interventions de maintenance systématiques ou
programmées

B pré-diagnostiquer un dysfonctionnement

W Préparer une intervention de maintenance corrective

B Remplacer un composant ou élément mécanique concerné

RECONNAISSANCE

B Titre Paritaire a finalité professionnelle « Opérateur en Main-
tenance Industrielle » RNCP 36376

B Attestation de formation : délivrée par 'AFPI Loire-Drome-Ardeche
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LE TITRE PARITAIRE A FINALITE PROFESSIONNELLE :
Qu’est-ce que c’est ?

Un Titre Paritaire a finalité professionnelle permet de certifier des compétences
concretes et immédiatement mobilisables, en lien direct avec les besoins des
entreprises industrielles de la branche métallurgie. Il valorise I'expérience
terrain et répond aux exigences opérationnelles des métiers visés.

DUREE & RYTHME DE LA FORMATION

® Formation sur 1 an
® 3 jours en entreprise / 2 jours en formation
® ou 3 semaines en entreprise / 1 semaine en formation

CONTRAT & ELIGIBILITE

B Contrat de professionnalisation ou Contrat d'apprentissage (- 30 ans)
B Compte Personnel de formation (CPF) / CPF transition Pro
EProA
B Plan de développement des compétences
B Statut : salarié sous contrat & durée déterminée ou indéterminée
B Co(t de la formation : les frais de formation sont pris en charge
par I'entreprise avec le concours de son OPCO
B Pour les salariés et demandeurs d’emploi : nous consulter

METHODES & MOYENS PEDAGOGIQUES

B | 'action de formation privilégiera une organisation sous forme
d'alternance de séances de formation théorique et de formation pratique

B Exercices pratiques sur banc, maquettes, lignes automatisées

B ||ot de Formation Technique Individualisée (IFTI)

de 371 2 455 heures ’ Formation gratuite
e o et rémunérée

pour l'alternant

Possibilité d’adapter le parcours
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de la formation

MODULES DE

FORMATION

TECHNIQUE SECURITE

B | ecture de plans B Habilitation électrique (B1, BR, HO)

B Maintenance mécanique ) SAINT-ETIENNE

B Electrotechnique METHODES CITE DES ENTREPRISES

B Automatisme B \éthode de dépannage 16 Bd de I'Etivalliére

® Pneumatique ® Organisation et gestion de la maintenance 42 000 SAINT-ETIENNE
B Hydraulique B Conduite de projet CQP

Christelle CHASSAING - Assistante Formation
cchassaing@citedesentreprises.org
COMMUNICATION 04 77 92 89 88

B Rédaction du dossier
B Préparation a la soutenance

MODALITES

DE SUIVI D’EVALUATION

B \/isites en entreprise
B Evaluation en centre et en entreprise pour valider les compétences ROANNE / MABLY

B Présentation d’un dossier technique devant un jury de professionnels EmEgSJD:;nMg(TeIf;?:ontaine

42300 MABLY

INFORMATIONS

Gaélle ALIX - Assistante Formation
galix@citedesentreprises.org
04 77 68 49 70

PRATIQUES

CANDIDATURE
® Préinscription en ligne : www.pole-formation-Ida.fr

ADMISSIBILITE

B Examen du dossier + Tests de positionnement + entretien de motivation
B Accompagnement a la recherche d'entreprises

ADMISSION
B Admission définitive dés signature d’un contrat d’alternance

VALENCE
MAISON DE L'INDUSTRIE
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