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OBJECTIFS

Former des ingénieurs capables de :

H Piloter le déploiement d’un projet industriel.

B Concevoir, déployer et optimiser des systemes robotiques, auto-
matisés et mécatroniques.

B Développer des systémes embarqués intelligents et connectés.

B Organiser et améliorer la performance d’une unité de production.

B |ntégrer les technologies de I'industrie du futur (loT, IA distribuée,
modélisation...).

B Contribuer aux enjeux d'écoconception et de transition industrielle
durable

PREREQUIS

Jeunes de moins de 30 ans

Issus :

B d'une PEIP cycle préparatoire du réseau polytech

B d'une autre classe préparatoire

Titulaires :

® D'un BUT GEIl, GIM, QLIO, GMP, MT2E

® D'un BTS industriel complété par une licence sciences pour l'ingénieur
ou prépa ATS.

UN METIER DES COMPETENCES VARIEES

B Piloter le déploiement d’'un projet industriel

B Qrganiser, gérer et optimiser la production

B Concevoir des systemes embarqués intelligents

B Concevoir des systémes automatisés et robotiques

B Concevoir des systemes robotiques et mécatroniques

RECONNAISSANCES

® |ngénieur diplémé de 'Ecole polytechnique universitaire de l'université
Lyon-I, spécialité génie industriel
B Dipldme d'ingénieur accrédité par la CTI

* Taux de réussite régional 2022 des Pbles Formation UIMM

WWW.POLE-FORMATION-LDA.FR
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ROANNE EN ALTERNANCE

. AUTOMATISME
ELECTROTECHNIQUE

Formations en alternance
du CAP a I'lngénieur

METIER _
DIPLOME | rooRe

Une expérience professionnelle

SALAIRE

DUREE & RYTHME DE LA FORMATION

® Formation sur 3 ans

® 2 semaines en entreprise / 2 semaines en formation

® En derniére année, les 5 derniers mois sont a 100 % en entreprise
afin de réaliser un projet ingénieur.

CONTRAT & ELIGIBILITE

B Contrat d’apprentissage pour les moins de 30 ans

B Statut : salarié en alternance

B Coiit de la formation : Les frais de formation sont pris en charge
par I'entreprise avec le concours de son OPCO

B Pour les salariés et demandeurs d’emploi : Nous consulter

METHODES & MOYENS PEDAGOGIQUES
® Travaux pratiques individuels et en groupe

® Ftudes de cas & projets tutorés

B Dossiers techniques, soutenances orales

B Apprentissage par projets (Learning Lab)

® 1400 m? de locaux spécialisés a Roanne

B Robots industriels (TX40, TX20),

® Salle électronique,

¥ | aboratoire mécatronique

et rémunérée

1800 heures / 3 ans ’ Formation gratuite

[ parcours complet )

Possibilité d’adapter le parcours pour ['alternant
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DEROULEMENT & CONTENU BAC+5 S| BORG | INGENIEUR POLYTECH / Lyon SIRRIS
de la formation Systémes industriels & robotique
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BLOCS DE | Rl -
COMPETENCES

Bloc 1 - Modélisation & sciences fondamentales ™ Automatisme & programmation DE SU:\\"I?I[:))%l\-II;Ea ATION
B Mathématiques appliquées B Cybersécurité appliquée aux systémes automatisés
B |nformatique & bases de données
® Modélisation multiphysique Bloc 4 - Ingénierie industrielle & performance Suivi par un maitre d’apprentissage
® Organisation industrielle et un tuteur école
Bloc 2 - Conception de systémes mécatroniques ™ Gestion de projet industriel
& robotiques ® Performance, plans d’expérience, supply chain Validation semestrielle par blocs
B Robotique & robotique avancée B Ecoconception & innovation durable de compétences
B Mécatronique (capteurs, actionneurs, architectures) B |ndustrie du futur & transition industrielle £
W Systémes embarqués & loT Rapports professionnels, soutenances, E
B Viision 2D/3D, CAO, simulation Bloc 5 - Professionnalisation & ouverture inter- &tudes de cas =
nationale 5
Bloc 3 - Automatique, électronique & systémes B Projet ingénieur (5 mois en entreprise) Certification B2 en anglais g
. connectés B Travaux pratiques, études de cas, projets tutorés -
® Electronique analogique & numérique Mobilité internationale obligatoire 3
W Electricité & réseaux industriels (12 semaines + MOOC interculturalité) S

INFORMATIONS

PRATIQUES

Dépdt des candidatures :
https://ecandidat.univ-lyon1.fr

Etude du dossier + entretien

Forum de recrutement et mise en
relation entreprise

Admission définitive apres signature du
contrat d'apprentissage
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LIEU DE LA FORMATION :

POLYTECH - LYON
Rue Charbillot
42300 ROANNE

CONTRATS D’APPRENTISSAGE :
Lydie ROUCHON-MINOT

Irouchon@citedesentreprises.org | MAINTENANCE
06 87 08 18 46 l HTOHATSAE
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