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OBJECTIFS

Le titulaire est un technicien supérieur en méthodes industrielles
capable de contribuer a I'optimisation des procédés de production,
a l'intégration de solutions techniques et a I'amélioration de la

performance industrielle.

Son métier s'exerce dans des secteurs trés variés : automobile,
aéronautique et spatiale, ferroviaire, mécanique, médical, naval...

POSTES VISES EN ENTREPRISE

B Technicien méthodes

B Technicien industrialisation

B Technicien process

B Technicien amélioration continue

PREREQUIS

W | e parcours de formation est validé apres un positionnement
du candidat.

B Efre titulaire d’'un Bac +2 domaine industriel @ dominante
mécanique (BTS CPRP (IPM), CPI, ATI, DUT, CRSA)

B Validation des acquis professionnels pour les non titulaires

UN METIER DES COMPETENCES VARIEES

® Analyser un procédé de production et identifier des pistes
d’amélioration.

® Définir les spécifications d’un avant-projet d'intégration
ou d’'optimisation d’'un processus de fabrication

B Présenter des solutions techniques pertinentes.

B Piloter la mise en ceuvre des solutions retenues.

B Mesurer leur efficacité et communiquer avec les différents acteurs.

RECONNAISSANCE

Certification professionnelle enregistrée au RNCP 39617 de Niveau 6
(équivalent Bac +3/4) - Certificateur : UIMM (Union des Industries
et Métiers de la Métallurgie).

* Taux de réussite régional 2022 des Pdles Formation UIMM
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VALENCE QUALIFICATION PRODUCTIQUE
EN ALTERNANCE USINAGE

" BACHELOR

Formations en alternance
du CAP a I'ingénieur

‘ 1 METIER Un emploi
DIPLOME Une expérience professionnelle

Des poursuites d’études possibles

SALAIRE

DUREE & RYTHME DE LA FORMATION

® Formation sur 1 an
® 3 semaines en entreprise / 1 semaine en formation

CONTRAT & ELIGIBILITE

B Contrat de professionnalisation

® Contrat d’apprentissage

® Compte Personnel de formation (CPF)

B Statut : salarié sous contrat a durée déterminée ou indéterminée

B Coiit de la formation : les frais de formation sont pris en charge
par I'entreprise avec le concours de son OPCO

® Pour les salariés et demandeurs d’emploi : nous consulter

METHODES & MOYENS PEDAGOGIQUES
B |ntervenants issus du monde professionnel
® Conférences / Visites d’entreprises
B Mises en situation professionnelle
(en entreprise et/ou au centre de formation)
B Plateaux techniques adaptés

455 heures ’ Formation gratuite

Possibilité d’adapter le parcours et rerpuneree
pour l'alternant
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BACHELOR

DEROULEMENT & CONTENU Technicien spécialisé
de la formation BACHELOR en intégration des procédés

MODULES | e -

DE FORMATION

INFORMATIONS

BLOC 1 : PRATIQUES

RECHERCHE DE SOLUTIONS D’AMELIORATION

DES MOYENS DE PRODUCTION CANDIDATURE o

® Analyser un procédé de fabrication existant. ® Prginscription en ligne : g

B |dentifier et formaliser des pistes d’amélioration. www.pole-formation-da.fr 3

® Définir les spécifications détaillées d’une solution d’optimisation d’un avant-projet d’élaboration i R

ou d’optimisation d’un processus ADMISSIBILITE 5

B Contribuer a la veille technologique et réglementaire. B Examen du dossier ,..é

B Présenter des solutions techniques adaptées. + Tests de positionnement é

+ entretien de motivation S

IEIIL%C':FAZGE DE LA MISE EN CEUVRE DE LA SOLUTION * Accompagrement §
s TECHNIQUE D’'INTEGRATION DES PROCEDES 3 la recherche denireprises [

® Piloter le déploiement des solutions retenues. ADMISSION

® Mesurer leur efficacité a travers des indicateurs industriels.

® Assurer la communication entre les différents intervenants du projet. Admission définitive des signature

d'un contrat d'alternance
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. MODALITES e
DE SUIVI D’EVALUATION

Visitez le centre de formation
W Visites en entreprise et suivi pédagogique individualisé

N . . SCANNEZ &
- ® Contréle continu en cours de formation, INSCRIVEZ-VOUS
W Rapport d'activité en entreprise avec soutenance orale Ep
Portes Ouvertes
TOUTE LUANNEE

MAISON DE L'INDUSTRIE

Rue Jean Jullien Davin
26000 VALENCE

USINAGE ELECTROTECHNIQUE

@

URCES CI-IAUDRONNERIE INFORMATIOUE
HUMAINES

Anais KOCH - Assistante Formation
akoch@citedesentreprises.org
04 75 80 36 60
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