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BACHELOR RQSSE

RESPONSABLE 
QUALITÉ SANTÉ SÉCURITÉ 
ENVIRONNEMENT

Un emploi
Une expérience professionnelle
 Des poursuites d’études possibles

�  Contribuer à l’élaboration de la stratégie QSSE de l’entreprise et à 
son déploiement

� Piloter la mise en place des actions sur le terrain, faire évoluer les 
processus et veiller à améliorer en continu les systèmes de mana-
gement en mobilisant l’ensemble des acteurs de l’entreprise

� 	Conduire des audits internes et préconiser des plans d’amélioration

� Maîtriser les normes ISO 9001, 14001 et 45001
� Maîtriser les outils méthodologiques pour mettre en place et maintenir 

un système de management intégré
� Savoir mettre en place et animer ce SMI pour l’amélioration continue 

des performances
� Savoir manager un projet QSE et assurer une veille en qualité, 
    sécurité, environnement
� Savoir préparer et réaliser des audits internes
� Définir et mettre en place des indicateurs pertinents de contrôle

� Titulaire d’un bac +2 professionnel ou technique de préférence (ou 
d’un niveau 5 équivalent) -  Dérogation possible sur décision du jury 
d’admission 

� Signature d’un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation 
avec une entreprise (ou être déjà salarié)

MÉTHODES & MOYENS PÉDAGOGIQUES
� Intervenants issus du monde professionnel
� Conférences / Visites d’entreprises
� Mises en situation professionnelle  

(en entreprise et/ou au centre de formation)

UN MÉTIER DES COMPÉTENCES VARIÉES

OBJECTIFS

PRÉREQUIS

497 heures (parcours complet)
Possibilité d’adapter le parcours 

Formation rémunérée
pour l’alternant

CONTRAT & ÉLIGIBILITÉ
� Contrat d’apprentissage
� Contrat de professionnalisation
� Statut : salarié sous contrat à durée déterminée ou indéterminée
� Coût de la formation : Les frais de formation sont pris en charge 
    par l’entreprise avec le concours de son OPCO
� Pour les salariés et demandeurs d’emploi : Nous consulter

DURÉE & RYTHME DE LA FORMATION
� Formation de 497 heures réparties sur 1 an 
� 2 semaines en entreprise / 1 semaine en formation

EN ALTERNANCE SAINT-ÉTIENNE

www.POLE-formation-lDA.fr

QHSE

87%
6 mois après la formation

90%

� Responsable Qualité, Santé, Sécurité, Environnement -  Certification  
professionnelle enregistrée au RNCP au niveau 6 (code RNCP 42494). 
Titre délivré par SUP de V.

 RECONNAISSANCES

* *

* Taux de réussite régional 2022 des Pôles Formation UIMM
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DÉROULEMENT & CONTENU 
de la formation

Bloc 1 –  Cadrer et planifier la démarche QSSE
� Introduction à la QSSE
� Réalisation d’une veille QSSE
� Stratégie de l’entreprise, diagnostic et politique QSSE
� Qualité : obligations légales et démarche de certification (ISO 9001)
� Santé, sécurité au travail : obligations légales et démarche de certification
    (ISO 45001 et MASE)
� Environnement : obligations légales et démarches de certification  (ISO 14001)
� Conception & intégration des systèmes de management QSSE
� Elaboration d’un plan d’action QSSE
� Négociation au service de la démarche QSSE

Bloc 2 – Déployer le système de management QSSE 
de l’entreprise et garantir la conformité de ses processus 
� Méthodologie de conduite de projets
� Mise en place des processus et rédaction de documents qualité
� Indicateurs et tableaux de bord
� Contrôle des processus QSSE de l’entreprise
� Animation des référents QSSE et accompagnement des responsables
� Plan de communication et supports de communication QSSE
� Actions de formation et sensibilisation

Responsable Qualité Santé Sécurité Environnement

CANDIDATURE 
� Préinscription en ligne :  www.pole-formation-lda.fr

ADMISSIBILITÉ 
� Examen du dossier  
    + Tests de positionnement 
    + entretien de motivation
� Accompagnement à la recherche d’entreprises 

ADMISSION 
� Admission définitive dès signature
   d’un contrat d’alternance

INFORMATIONS
PRATIQUES
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Cité des entreprises
16 bd de l’Étivallière

42000 SAINT-ÉTIENNE 

Laurence FAURE - Assistante Formation
lfaure@citedesentreprises.org

04 77 92 89 94
www.POLE-formation-lDA.fr

QHSE

� Visite en entreprise et suivi pédagogique individualisé.
� Evaluation continue réalisée pendant les modules de formation
� Etude de cas d’entreprise et mise en situation professionnelle reconstituée
� Travaux individuels & travaux collectifs
� Dossiers d’analyse et recommandations
� Présentations orales
� Le diplôme peut être obtenu dans son intégralité ou par blocs séparés.

MODALITÉS DE SUIVI 
D’ÉVALUATION

Bloc 3 –  Evaluer et améliorer la performance QSSE de l’entreprise 
� Conduite d’audits internes et externes
� Outils qualité
� Gestion des non-conformités et résolution de problèmes
� Définition et analyse des indicateurs de performance 
    et tableaux de bord
� Elaboration d’un plan d’actions d’amélioration QSSE
� Animation de revue de processus et de revue de direction QSSE


